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PRESSBAUM Auf der regennas-
senA 1geriet ein Lenker mit sei-
nem Pkw ins Schleudern. Das
Fahrzeug blieb quer auf der
zweiten Fahrspur stehen. Die
Einsatzkräfte wurden gerufen.
Das verunfallte Fahrzeugwurde
nach Freigabe der Polizei mit
dem Kran auf den Tieflader des
Feuerwehrfarzeuges gehoben
und von der Unfallstelle ent-
fernt. Eine verletzte Person
wurde vom Samariterbund ver-
sorgt.

Auto geriet ins
Schleudern


Das Unfall-
fahrzeug wur-
de von den
Kameraden
der Feuer-
wehr Press-
baum von der
A 1 entfernt.
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PRESSBAUM Das Pressbaumer
Unternehmen PhysCon ist NÖ-
Sieger was die Gesundheit ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter angeht. Die Freude über den
Preis ist groß. „Nachdem es ge-
rade in Niederösterreich sehr
viele mit dem BGF- Gütesiegel
ausgezeichnete Betriebe gibt,
freuen wir uns besonders über
diese Auszeichnung, haben die-
se aber nicht erwartet“, sagt Ste-
fanie Ostwalt, Geschäftsführe-
rin der Firma PhysCon. In den
vergangenen drei Jahren habe
man aber viele Maßnahmen ge-
meinsam erarbeitet und umge-
setzt, „so dass wir dann auch

Preis für hohes
Wohlbefinden
amArbeitsplatz
Die Firma PhysCon Ziviltechniker GmbH
wurdemit dem BGF-Preis (Betriebliche
Gesundheitsförderung) der Niederöster-
reichischen Gesundheitskasse in der Ka-
tegorie Klein- undMittelunternehmen
(KMU) ausgezeichnet.

nicht so erstaunt waren“, fügt
Ostwalt hinzu.

Die Betriebliche Gesund-
heitsförderung sei bereits seit
neun Jahren in der Unterneh-
menskultur verankert. „Beson-
derenWert legenwir auf die Be-
teiligung jedes einzelnen Mit-
arbeiters und Mitarbeiterin an
unserer gemeinsamen Weiter-
entwicklung und das Erkennen
der einzelnen Bedürfnisse und
Interessen“, sagt Ostwalt. Da-
durch hätten sich Arbeitsorga-
nisation und Gesprächskultur
verbessert und die Konzentra-
tionsphasen seien gestiegen.
„Unser Team ist ein sehr ver-

bundenes und stabiles“, freut
sich die Geschäftsführerin.

Krankenstände sind seit
zwei Jahren rückläufig
Wichtig sei die Stärkung und
Weiterentwicklung der persön-
lichen Kompetenzen sowie ein
hohes Wohlbefinden am
Arbeitsplatz. „Dafür bieten wir
Workshops zum Thema Resi-
lienz, Arbeiten im Flow, gesun-
des Stressmanagement oder Di-
gitales Detoxing an“, berichtet
Ostwald. Außerdemwürden bei
Mitarbeitergesprächen neben
den fachlichen Kompetenzen
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auch die persönlichen Fähigkei-
ten sowie die Ressourcen und
Belastungen besprochen wer-
den.

Durch diese Maßnahmen
seien die Krankenstände seit
zwei Jahren stark rückläufig.
„UmdieHerausforderungender
digitalen Arbeitswelt gesund zu
meistern, haben wir im Team
gemeinsam Schlüsselkompe-
tenzen erarbeitet, Empfehlun-
gen zum Aufbau persönlicher
Ressourcen vermittelt, die Ent-
wicklung persönlicher Kompe-
tenzen gestärkt und denAusbau
mobilen Arbeitens umgesetzt“,
so Ostwalt abschließend.

 Christoph und Stefanie Ostwalt freuen sich über die Auszeichnung für
ihr Unternehmen.
Foto: PhysCon GmbH


